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FISA DISCIPLINEI

in conformitate cu planul de invatamant valabil pentru anul 2015-2016

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Studii Europene

1.3. Departamentul

Studii Europene si Guvernanta

1.4. Domeniul de studii Management
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/ Calificarea Management / Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

INSTITUTIILE UNIUNII EUROPENE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Paula Muresan

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Paula Muresan
2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 2.6. Tlpullde (0 2:7..Rejg|rT12uI opP
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe 3 | Din care 3.2. 2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1
saptamana curs
3.4. Total ore din planul de | 42 | Din care 3.5. 28 | Din care 3.6. seminar/ laborator 14
invdtamant? curs
Distributia fondului de timp ore conventionale* Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

! Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C — colocviu.

2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionald, F- facultativa.

3 La anii terminali, semestrul 2 are doar 12 sdptamani; in rest, 14.

425 x nr. credite (la fel ca nr. total ore pe semestru), din care se scad orele de curs si seminar, pentru a obtine
totalul orelor de studiu individual, distribuite in cele sase rubrici
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Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVitatic....coooeeeeecieeee e

3.7. Total ore studiu individual 58

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente .

cunoasterea limbii engleze

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Sala dotata cu tabla, video-proiector,
ecran

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

e Sala dotata cu computere

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza swot
C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

Competente
Transversale

CTL1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei °

Asigurarea cunoasterii si intelegerii principalelor
notiuni si concepte ale politicilor publice
europene

7.2 Obiective specifice

Sa cunoasca structura si functionarea sistemului
institutional al UE

Sa inteleaga situatia Romaniei Tn “parcursu
european

Sa se familiarizeze cu principalele notiuni si
concepte asociate institutiilor europene

|II

sau

8. Continuturi




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Introducere: prezentarea disciplinei si a
exigentelor acesteia

2. Institutii europene: dimensiune Expunere interactiva | Paun et al, Finalitatea Europei,
istorica si perspectiva contemporana: p. 72-100.
interdependente institutionale,
capacitate de guvernare colectiva,
insertia domeniului national in spatiul
european
3. Prezentarea actorilor guvernantei Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
europene: evolutie istorica, UE..., p. 39-50.
caracteristici, principii care guverneaza . Nugent, The Government and
activitatea institutiilor europene Politics..., p. 27-33, 87-90.
4. Noulinstitutionalism european, Expunere interactiva | Paun et al, Finalitatea Europei,
dilemele legitimitatii p. 72-100.
Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
5. Comisia Europeana - I: evolutie istoric3, UE..., p. 307-322.
organizare interna . Nugent, The Government and
Politics..., p. 105-118.
Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
6. Comisia Europeana - Il: functionare si UE..., p. 413-425.
responsabilitati . Nugent, The Government and
Politics..., p. 122-135.
Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
7. Consiliul Uniunii Europene: evolutie UE..., p. 69-81, 110-114.
istoricd, organizare interna, functiuni . Nugent, The Government and
Politics..., p. 139-147.
Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
8. Consiliul European: evolutie istorica, UE..., p. 50-69.
functiuni . Nugent, The Government and
Politics..., p. 161-175.
. Expunere interactiva | Nitd, E. Dragomir, Institutiile
9. Parlamentul European - I: evolutie
istorica, organizarz interna, grupturi UE..., p. 114-146, 164-180.
politice . Nugent, The Government and
Politics..., p. 190-200.
Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
10. Parlamentul European - Il: functionare UE..., p. 185-200, 212-230.
si responsabilitati . Nugent, The Government and
Politics..., p. 200-207.
11. Integrand interese — alte interese ale Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
UE: Comitetul Economic si Social, UE..., p. 688-731.
Comitetul Regiunilor, Curtea de . Nugent, The Government and
conturi: evolutie istorica, organizare Politics..., p. 227-233, 240-245.
interna, functiuni
12. Banca Centrals Europeans si Banca Expunere interactiva | Nita, E. Dragomir, Institutiile
Europeani de Investitii: evolutie UE..., p. 651-681.
istorica, organizare interna, functiuni - Nugent, The Government and
’ ’ Politics..., p. 235-238, 238-240.
13. Agentiile europene: tipologie, evolutie | Expunere interactiva | Nugent, The Government and
istorica, functiuni; Q&A Politics..., p. 233-235.
14. Concluzii

Bibliografie obligatorie:




1. Dan Nita si Eduard Dragomir, Institutiile Uniunii Europene conform Tratatului de la Lisabona

intrat in vigoare la 1 decembrie 2009, Pitesti: Nomina Lex, 2009.

2. Neill Nugent, The Government and Politics of the European Union, ed. a 7-a, Basingstoke:

Palgrave Macmillan, 2010

3. lordan-Gheorghe Barbulescu, Procesul decizional in Uniunea Europeand, lasi: Polirom, 2008.
Bibliografie optionala:
1. Didier Blanc, Béatrice Boissard (coord.), Institutions européennes, Miskolc: Miskolc University

Press, 2008.

2. Richard Corbett, Francis Jacobs si Michael Shackleton, Parlamentul European, ed. a 6-a,

Bucuresti: Monitorul Oficial, 2007.
3. Desmond Dinan, Ever Closer Union, Basingstoke, Palgrave, 2009.

4. Alan Hardcare (ed.), How the EU Institutions Work and How to Work with EU Institutions,

Londra: John Harper, 2011.

5. Knud Erik Jgrgensen, Mark A. Pollack si Ben Rosamond (ed.), Handbook of European Union

Politics, Londra: Sage, 2007.

6. John McCormick, The European Union Politics and Policies, ed. a 4-a, Boulder: Westview Press,

2008.

7. Nicolae Paun et. al., Finalitatea Europei, Cluj-Napoca: EFES, 2005.
David Spence (ed.), Comisia Europeana, Bucuresti: Monitorul Oficial, 2006.

©

9. Helen Wallace, Mark A. Pollack si Alasdair R. Young (ed.), Elaborarea politicilor in Uniunea
Europeand, ed. a 6-a, trad. din Ib. engleza, Bucuresti: Institutul European din Romania, 2011.

10. Jan Werts, The European Council, Londra: John Harper Publishing, 2008.
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Uniunea Europeana si statele sale http://europa.eu/about-

membre: simboluri, informatii cu
caracter general

Dezbatere/proiecte

eu/basic-
information/index_ro.htm

Comisia Europeana: despre
Comisia Europeana; comisarii;
departamente (directii generale) si
servicii

Dezbatere/proiecte

http://ec.europa.eu/index_r
o.htm

Consiliul Uniunii Europene: rol,
memobrii, formatiuni, politici,
documente

Dezbatere/proiecte

http://www.consilium.europ
a.eu/homepage.aspx?lang=e
n

Consiliul European: cu ce se ocupa,
cine sunt membrii, documente

Dezbatere/proiecte

http://www.european-
council.europa.eu/home-
page?lang=ro

Parlamentul European: despre
Parlament, puteri si proceduri,
organizare si activitate

Dezbatere/proiecte

http://www.europarl.europa
.eu/aboutparliament/ro/00b
3f21266/At-your-
service.html

. Grupuri politice Tn Parlamentul

European: Grupul Partidului
Popular European (Crestin
Democrat); Grupul Aliantei
Progresiste a Socialistilor si
Democratilor din Parlamentul
European

Dezbatere/proiecte

http://www.eppgroup.eu/ro/
http://www.socialistsandde
mocrats.eu/?request_locale=
RO

http://www.alde.eu/
http://www.greens-efa.eu/
http://ecrgroup.eu/
http://www.guengl.eu/show
Page.php
http://www.efdgroup.eu/

7.

Agentiile europene

Dezbatere/proiecte

http://europa.eu/about-
eu/agencies/index_ro.htm

Bibliografie obligatorie:
1. Dan Nita si Eduard Dragomir, Institutiile Uniunii Europene conform Tratatului de la Lisabona
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intrat in vigoare la 1 decembrie 2009, Pitesti: Nomina Lex, 2009.
2. Neill Nugent, The Government and Politics of the European Union, ed. a 7-a, Basingstoke:
Palgrave Macmillan, 2010
3. lordan-Gheorghe Barbulescu, Procesul decizional in Uniunea Europeand, lasi: Polirom, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul Institutiile Uniunii Europene reprezinta un complement logic al disciplinelor de europenistica
predate la Facultatea de Studii Europene. Continuturile sale sunt menite sa detalieze si sa completeze
abordarea preponderent istorica si juridica a studiului efectuat asupra functionarii Uniunii Europene,
prin introducerea in ecuatie a elementului politic si institutional. Aceasta disciplina se afla, asadar, in
stransa legdtura cu Dreptul Comunitar, dar si cu Istoria Constructiei Europene, contribuind la o
intelegere complexa a structurii, organizarii si functionarii Uniunii Europene in contextul actual.
Parcurgerea cursului potenteaza competentele acestora in probleme politice, economice, sociale,
culturale specifice si asigura dobandirea unor cunostinte temeinice asupra trasaturilor generale si

specifice ale guvernarii multinivel.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota finala
10.4. Curs Evaluare sumativa ce tine seama de: - Evaluarea 70 %
- Participarea la cursuri si implicarea activitatii de la

in discutiile pe marginea tematicii curs pe baza unui

aferente fiecarui curs algoritm

- Raspunsul la intrebarile de examen prestabilit

din materia aferenta cursului Examen scris/oral

10.5. Seminar/ Evaluare sumativa ce t{ine seama de: 30%

laborator

- Participarea la seminarii si
implicarea in discutiile care au loc in
cadrul fiecarui seminar

10.6. Standard minim de performanta

Pentru nota 5:

«»* Elaborarea lucrdrii pentru seminar

¢ Sustinerea examenului scris si rezolvarea a cel
putin jumdtate din subiectele aferente acestei
probe

¢ Parcurgerea bibliografiei obligatorii

Pentru nota 10:

“* Prezenta minimd la 80% din activitdtile de
curs si seminar

«»* Participare activd la curs si seminar

«»* Sustinerea examenului scris si rezolvarea
subiectelor aferente acestuia

*»* Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a cel
putin  trei  lucrdri  din  bibliografia
complementarad

Data completarii:

Lect. dr. Paula Muresan

Semnatura titularului de curs:

Semnatura titularului de seminar:

Lect. dr. Paula Muresan
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Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament:



	FIŞA DISCIPLINEI

